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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad de Estudios a Distancia — FESAD

Escuela: Ciencias Administrativas y Econdémicas

Programa: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD | Cddigo: | Plan:15061
Asignatura/modulo:  LEGISLACION LABORAL Y TRIBUTARIA
(ELECTIVA )
Semestre al cual pertenece la asignatura/modulo: X | Periodo académico: 2025- I
APOYO TUTORIAL
Nombre Docente Informacion de Contacto CREADS

PERFIL PROFESIONAL

El Administrador de Servicios de Salud de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia
(UPTC), Planifica tareas con el fin de prevenir y mitigar problemas causados por multiples acciones
de los actores en salud, con el propésito de responder al cumplimiento de los objetivos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Lidera procesos en Salud en Instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales de caracter administrativo y en areas de salud para empresas
productivas multisectoriales. Interviene a partir de procesos de investigacion en el desarrollo de
proyectos orientados a mejorar la eficiencia en la prestacién de los servicios en Salud. Integra
estrategias como consultor de la gestion administrativa en el area de la salud, implementando
sistemas integrados en el marco de International Standard Organization ISO, en evaluaciones de
impacto e interventoria en proyectos productivos y de administracion en salud publica con
responsabilidad social empresarial. Gerencia equipos multidisciplinarios comunicando de manera
efectiva, estrategias a partir de procesos innovadores, interculturales, apoyandose en las nuevas
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién, acordes con las normas de salud. Dirige
organizaciones que conforman el sector de la Salud, con criterio ético y responsable, coordinando los
diferentes niveles jerarquicos o areas de las instituciones en la toma de decisiones. Controla el
desarrollo de procesos administrativos en Salud mediante el uso de mecanismos de verificacion, que
permitan emitir un diagnéstico para la toma de decisiones en busqueda del mejoramiento continuo del
sistema

PROPOSITO DE FORMACION

Formar Administradores de Servicios de Salud capaces de desarrollar competencias que le permitan
comprender y aplicar los conceptos fundamentales del Derecho Laboral y del Derecho Tributario,
que le contribuyan en la toma de decisiones y en la direccién de instituciones prestadoras del servicio
de salud, frente al manejo de la contratacién, del recurso humano y del sistema fiscal vigente.

Sensibilizar al estudiante en la comprension de métodos y estrategias para el desarrollo del
aprendizaje autbnomo en la educacion a distancia.

Reconocer y utilizar la metodologia y estrategias que favorecen su proceso de aprendizaje.
Aplicar en su ento rno escolar el razonamiento y la metacognicion para mejorar su desempefio
académico.

Sensibilizar al estudiante en la comprensién de los procesos de aprendizaje
Identificar el conocimiento como sistema.
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Indagar, analizar y reflexionar sobre la teméatica expuesta en esta guia.

Organizacion de los aspectos comunicacionales dados en el marco de la educacion a distancia, en
su proceso de formacién como futuro profesional.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Competencias Generales

El Administrador de Servicios de Salud debe obedecer a personas integras, con capacidades, valoresy
actitudes acordes con las diferentes circunstancias que se presentan en las empresas, asi como la
evidencia de las adecuadas relaciones con las demas personas, el trabajo en equipo y la proyeccién
que como empresa evidencian en su Mision y Visién. La educacién debe dotar a los seres humanos
de instrumentos intelectuales que le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como
un individuo responsable y justo en complemento con el aprender a aprender y aprender a hacer.

Competencias Transversales

Estas refieren a las estructuras cognitivas, las cuales propenden por el fomento de la creatividad, la
innovacion y la asertividad con el propésito de asimilar y transformar el conocimiento de acuerdo con
las necesidades del entorno, la empresa y la educacion, para una aplicabilidad 6ptima y efectiva en

contexto real.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

El programa busca desarrollar a través de la asignatura las siguientes competencias:

COMPETENCIAS DEL SER: Desarrollar competencias que permitan al estudiante comprender y
aplicar los conceptos fundamentales del Derecho Laboral y Tributario a la solucién de problemas
practicos, frente a las necesidades que se imponen frente a la contratacion y manejo de personal
en una empresa o como empleador independiente,mediante la comprensién y dominio del Régimen
Laboral Vigente en Colombia.

COMPETENCIAS DEL SABER: Desarrollar el proceso administrativo de la gestion tributaria segun
disposiciones legales.

COMPETENCIAS DEL HACER: Atender y responder requerimientos segun el procedimiento
tributario vigente.

Competencias Especificas de la asignatura:

Alfinal de esta asignatura/modulo el estudiante estard en capacidad de:

Desarrollar competencias que permitan al estudiante comprender y aplicar los conceptos
fundamentales del Derecho Laboral y Tributario a la solucién de problemas précticos, frente a las
necesidades que se imponen frente a la contratacion y manejo de personal en una empresa o
como empleador independiente, mediante la comprension y dominio del Régimen Laboral Vigente
en Colombia.

Desarrollar el proceso administrativo de la gestién tributaria segun disposiciones legales.

Atender y responder requerimientos segun el procedimiento tributario vigente.
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METODOLOGIA

La metodologia corresponde a la modalidad de educacion Virtual, por lo que asumir la actividad
académica propuesta, implica que el estudiante debe garantizar la obtencién de los medios de
interaccion con la comunidad académica tales como: el celular, Internet, computador, textos y medios
escritos. La Institucion educativa garantizard la contratacion del docente, proporcionara espacios
fisicos, plataforma virtual, y demas recursos tecnoldgicos de comunicacion e informacion.

La interaccion de los actores se dara en las sedes principales y los centros regionales de educacion a
distancia que estime la Universidad para el desplazamiento de docentes y la asesoria a estudiantes.

Se tiene en cuenta el Aprendizaje Autbnomo como elemento central del proceso educativo, que
estimula al estudiante para que sea el autor de su propio desarrollo y en especial construya por si
mismo su conocimiento, bajo la orientacién y acompafiamiento del tutor, teniendo en cuenta los pilares
de la UNESCO como: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Se orienta al aprendiente a través de los siguientes pasos metodolégicos:

Disefio de guia de autoaprendizaje con los siguientes componentes: Informacién institucional, apoyo
tutorial que hace referencia a la informacion del docente y el entorno en que se desempefia, datos del
perfil profesional, propdsitos del curso, contenido tematico del curso, actividades para el desarrollo del
curso, tiempos para el desarrollo de productos, fuentes de consulta bibliografica e infogréafica.

Acompafiamiento permanente a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
sesiones tutoriales presenciales para la interaccion de los actores del proceso de aprendizaje.

El estudiante debe verificar su inscripcion dentro del curso virtual en la plataforma Moodle y el acceso
a todos los recursos de trabajo, en caso de detectarse problemas, debe remitirse a la oficina de
educacion virtual de la UPTC para reportar la situacion.

A través de la valoracién, validacion (retroalimentacion) y evaluacion se presentan los resultados del
trabajo académico del docente y del aprendiente.

El aprehendiente cuenta con unas herramientas de comunicacion con el docente, como son: el correo
electronico, los foros, los mensajes internos por plataforma, el teléfono celular, aplicaciones de
mensajeria como WhatsApp, el video llamadas por internet, y el chat de soporte. Este Ultimo sera
programado por el tutor indicando la hora, la fecha y el tema a tratar.

Los espacios de tutoria sincronicos son oportunidades que todos los estudiantes pueden utilizar si se
cuenta con la facilidad de asistencia y si se ha programado en el horario del respectivo cread, su
finalidad, es resolver algunas dudas acerca de los temas enunciados en esta guia.

Recomendaciones para el estudiante:

e Tener presente el calendario establecido por la Universidad, y recordar que el semestre académico
consta de 16 semanas. Puede ser consultado en cada CREAD, en la pagina web de la Universidad
www.uptc.edu.co o en la pagina web de la Escuela: www.administrativafesad.wixsite.com/ecae

e Utilizar la cuenta de correo electronico institucional y/o la plataforma virtual para cualquier consulta
con el tutor; o cualquiera de los medios sefialados anteriormente.

e Las actividades de aprendizaje se deben enviar al docente asignado como tutor, Unicamente a



http://www.uptc.edu.co/
http://www.administrativafesad.wixsite.com/ecae
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través de la plataforma virtual, completamente terminadas y en las fechas establecidas.

En la metodologia de educacion Virtual es recomendable aprovechar el encuentro presencial para
superar dudas y reforzar los conceptos vistos en la plataforma. Se debe tener en cuenta que si es
obligatorio cumplir con la entrega de actividades y presentaciéon de evaluaciones en las fechas
establecidas en el calendario.

e El estudiante cuenta con herramientas de comunicacion con el docente como el correo electrénico,
los foros, los mensajes internos por plataforma, el teléfono celular, aplicaciones de mensajeria como
WhatsApp, video llamadas via Skype y Zoom, las cuales serdn programadas por el tutor indicando
fecha, hora y tema(s) a tratar.

EVALUACION

La evaluacion tiene como objetivo central, examinar el dominio y comprension de los contenidos de la
asignatura tanto en lo teérico, conceptual, metodoldgico y bibliogréafico.

FORMAS DE EVALUACION:

- Trabajo en equipo

- Construccion del conocimiento a través de las diferentes posiciones tedrico — practicas adquiridas
- Desarrollo de las actividades propuestas en la Guia de Trabajo.

- Envio de avances de los productos para retroalimentacion.

- Cumplimiento con las fechas de entrega

- Comunicacién con el tutor para valoracién de consultas

- Aplicabilidad y uso de la Plataforma virtual

- Evaluacion escrita y/o via internet.

La evaluacion de la asignatura se realizara en dos partes iguales (primer 50%, segundo 50%)

-  PRIMER 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participaciéon en la
plataforma se evaluardn los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades
comprendidas entre la semana 1 hasta semana 8 del calendario académico. Se programaran
Actividades, Foros y Evaluaciones virtuales y sincronicas.

- SEGUNDO 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacién en la
plataforma se evaluardn los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades
comprendidas entre la semana 9 hasta semana 16 del calendario académico. Se programaran
Actividades, Foros y Evaluaciones virtuales y sincrénicas.

HABILITACIONES: Semana 17

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS

Bibliografia

Restrepo, Myriam (2007). Contabilidad de pasivos: obligaciones laborales. Armenia. Editorial Arte
Imagen.

Cdédigo de Comercio (2009). Bogota: Editorial Legis S.A.

Cartilla Legis Legislacion Laboral.

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Fajardo Calderdn, Constanza Loreth; Donneys Beltran, Omar Alberto y Cabal Cruz,

Claudia Constanza (2008). Retencion en la fuente. Un sistema anticipado de Recaudo de impuestos
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y sus obligaciones fiscales. Editorial Kinesis.

Fajardo Calderon, Constanza Loreth; Diaz Cruz, Maria Constanza y Cabal Cruz Claudia Constanza
(2008). El Impuesto a las Ventas (IVA) y su efecto fiscal en la contabilidad. Editorial Kinesis.
Sanchez, César (2018). Analisis critico del Sistema Sancionador Tributario en Colombia. Edit
Universidad Externado.

Recursos digitales
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto tributario.html.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo _comercio.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo sustantivo trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo _procedimental laboral.html
http://biblio.uptc.edu.co0:2060/a/14904/del-derecho-laboral-al-derecho-del-trabajo
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/14904/del-derecho-laboral-al-derecho-del-trabajo
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/51225/derecho-constitucional-economico
http://biblio.uptc.edu.co0:2060/a/51232/derecho-tributario--temas-basicos
https://en.wikipedia.org/wiki/Company
https://administrativafesad.wixsite.com/ecae

Desarrollo de Unidades

Primer 50%

Unidad 1: INTRODUCCION A LA LEGISLACION TRIBUTARIA

Conceptos bésicos de la legislacion tributaria
Reformas tributarias

Elimpacto de las reformas tributarias en la Salud
Tarifas de retencion en la fuente para empleados.

Unidad: 2 LA LIQUIDACION DEL IVA

Que es el IVA y cual es su impacto en la economia interna

Periodos gravables del IVA.

Bienes exentos de IVA con devolucion. Procedimiento para devolucion.
Impuesto Nacional al consumo

Segundo 50%

Unidad 3: LEGISLACION LABORAL EN COLOMBIA

Contrato a término indefinido Caracteristicas.

Contrato a término fijo Caracteristicas.

Contrato por realizacion de obra o labor determinada Caracteristicas.
Contrato ocasional o transitorio Caracteristicas.

Contrato de trabajo escrito y verbal

La terminacion del contrato laboral: de manera unilateral y de manera objetiva.
Las indemnizaciones en los contratos laborales.

Unidad 4: LAS SOCIEDADES

Generalidades de las Sociedades

Conceptos Basicos de las Sociedades

Clases de Sociedades

Las S.A.S.: Sociedades por acciones Simplificadas
Dividendos o participacion en utilidades

Cbomo se determinan los dividendos no gravados
Impuestos.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/14904/del-derecho-laboral-al-derecho-del-trabajo
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/14904/del-derecho-laboral-al-derecho-del-trabajo
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/51225/derecho-constitucional-economico
http://biblio.uptc.edu.co:2060/a/51232/derecho-tributario--temas-basicos
https://en.wikipedia.org/wiki/Company
https://administrativafesad.wixsite.com/ecae

FORMATO: GUIA DE APRENDIZAJE EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MACROPROCESO: DOCENCIA
PROCESO: PROGRAMACION ACADEMICA
PROCEDIMIENTO ASIGNACION ACTIVIDAD ACADEMICA

510

Caddigo: D-PA-PO1-FO7 | Version: 02 | Pagina6de 8
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES
PRIMER 50%

No ACTIVIDAD Unidad Fé’r:{?:gie Plazo  |g,00¢ .

1 |Actividad 1 Unidad 1 Individual Semana 4 40

2 |Actividad 2 Unidad 2 Grupal Semana7 40

3 |Pruebaintegral primer 50% Unidad 1 - 2 Individual Semana 8 20

SEGUNDO 50%

4 |Actividad 3 Unidad 3 Individual | Semana 11 40

5 J|Actividad 4 Unidad 4 Grupal Semana 13 40

6 |Pruebaintegral seqgundo 50% Unidad 1-4 Individual | Semana 15 20
HABILITACION Unidad 1-2-3-4 | Individual | Semana 17 100%

UNIDAD 1
RESULTADO DE

COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
El estudiante estard| El estudiante iidentifica | Los estudiantes deben | Informe escrito
en capacidad de | los conceptos bésicos | de realizar lectura del | entregado en aula
Identificar Conceptos | de la legislacion | material del curso e | virtual por el
béasicos de la | tributaria, las reformas | investigacion autonoma | estudiante dentro de
legislacién  tributaria, |y las tarifas de|de la Unidad 1 y| los parametros
las reformas y las| retencién en la fuente | desarrollar la actividad | preestablecidos.
tarifas de retencién en | en la legislacion | propuesta
la fuente en la| colombiana.
legislacion colombiana

UNIDAD 2
RESULTADO DE

COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
El estudiante estara | El estudiante discrimina| Los estudiantes deben | Informe escrito
en capacidad de | el impuesto IVA y cudl| de realizar lectura del | entregado en aula
discriminar el | es su impacto en la| material del curso e | virtual por el
impuesto IVA y cudl es | economia interna. Los | investigacion autbnoma | estudiante dentro de
su impacto en la| periodos gravables del| de la Unidad 2 vy los parametros
economia interna. Los | IVA, Bienes exentos de | desarrollar la actividad | preestablecidos.
periodos gravables del | IVA con devolucion y el | propuesta.
IVA, bienes exentos | procedimiento para la
de IVA, con | devolucion.
devolucién,
Procedimiento  para
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Devolucién. |
UNIDAD 3
RESULTADO DE

COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
El estudiante estara| El estudiante determina | Los estudiantes deben | Informe escrito
en capacidad de|las generalidades del | de realizar lectura del | entregado en aula
determinar el Contrato | contrato a  término | material del curso e | virtual por el
a término indefinido, | indefinido, las | investigacion autébnoma | estudiante dentro de
las caracteristicas, | caracteristicas, contrato | de la Unidad 3 y| los parametros
contrato a término fijo | a término fijo | desarrollar la actividad | preestablecidos.
caracteristicas, asi | caracteristicas, asi | propuesta.
mismo, el contrato por | mismo, el contrato por
realizacibn de obra o | realizacion de obra o
labor determinada, sus | labor determinada, sus
caracteristicas caracteristicas.

UNIDAD 4
RESULTADO DE

COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
El estudiante estara | El estudiante distingue | Los estudiantes deben de | Informe escrito
en capacidad de | las generalidades de | realizar  lectura  del | entregado en aula
distinguir las | las sociedades, clases | material del curso e | yjrtyal por el
generalidades de las | de sociedades ngest;gau&n ” 3“t°2°ma estudiante dentro de
sociedades, clases de | comerciales, asi como | %€ '@ ~Ynldad & Y aq parametros

. . desarrollar la actividad .
sociedades las utilidades de cada preestablecidos.

. - propuesta.
comerciales utilidades. | una de ellas.
OBSERVACIONES

El uso del material multimedia dispuesto en la Plataforma Virtual es obligatorio, y totalmente
necesario para realizar las actividades de aprendizaje de cada tema. Alli se dispondra material de
apoyo para consulta del estudiante y se propondran actividades de aprendizaje colaborativo. La
comunicacion permanente con su tutor a través de los medios virtuales es indispensable para
llevar a feliz término su proceso y ademas permitird al docente verificar su nivel de competencia
en el manejo de estas herramientas.

Una vez ingresadas las calificaciones al sistema, el estudiante tiene tres dias para hacer cualquier
reclamacion; superado este tiempo se asumira la conformidad por parte del estudiante. (Articulo
73 Acuerdo 097 de 2006).

Autor(es) de la
Guia:

Alba Marcela Jaimes Reyes.
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