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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad de Estudios a Distancia — FESAD

Escuela: Ciencias Administrativas y Econémicas

Programa: TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA gfgé%% Plan: 854
Asignatura/moédulo:  HUMANIDADES
Semestre al cual pertenece la asignatura/modulo: |l | Periodo académico: 11-2025
APOYO TUTORIAL
Nombre Docente Informacién de Contacto CREAD

PERFIL GLOBAL DEL EGRESADO

El Tecndlogo en Regencia de Farmacia de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia:
dirige establecimientos farmacéuticos distribuidores minoristas y mayoristas de productos alopaticos,
homeopaticos, veterinarios, preparaciones farmacéuticas con base en recursos naturales,
cosméticos, preparados magistrales e insumos para salud. Dirige el servicio farmacéutico de
instituciones prestadoras de servicios de salud de baja complejidad y apoya bajo la direccion del
guimico farmacéutico el desarrollo de las actividades basicas de la prestacion del servicio
farmacéutico de alta y mediana complejidad.

Participa en actividades de inspeccion y vigilancia de medicamentos, dispositivos médicos,
establecimientos farmacéuticos, distribuidores mayoristas y minoristas; asi como en actividades de
atencion farmacéutica y de prevencioén y promocion para el uso racional de medicamentos, como
estrategias de relevancia en salud publica. Crea unidades empresariales que aportan valor
socioecondmico a la regién y las comunidades de influencia; participa en equipos interdisciplinares
de investigacion y mesas de trabajo, aportando conocimientos desde su campo de formacioén a las
dindmicas del sector productivo, del gobierno nacional, de las entidades territoriales y de la sociedad,
bajo principios éticos y humanisticos.

PROPOSITO DE FORMACION

La asignatura Humanidades, se ha disefiado para contribuir en la formacion integral de los

estudiantes de los Programas de la Facultad de Estudios a Distancia, desarrolla competencias que

se utilizaran para el aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, contenidos en los planes de

estudio.

1. El curso de Humanidades, busca que el estudiante se forme para desarrollar habilidades y
destrezas frente al manejo en las empresas, desde sus funciones como Regentes de Farmacia.

2. Se hace necesario el desarrollo de las habilidades sociales y humanas para el desenvolvimiento
como personay su relacion con las demds personas de la empresa al igual que de la sociedad,
para garantizar la calidad humana y la diligencia como Regente de Farmacia.

3. Desarrollar habilidades sociales y humanas a partir de principios humanistas y constitucionales,
para garantizar la calidad humana.

4. Identificar la importancia de la comunicacion, al igual que saber escuchar y ofrecer una adecuada
orientacion.

5. Reconocer la importancia de las necesidades humanas y el respeto por los demas.
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6. Identificar técnicas de comunicacion asertiva, para la toma de decisiones, el manejo de conflictos
y solucién de problemas, relacionados con la gestion, manejo, uso racional y dispensacién de los
medicamentos.

7. Crear conciencia de la necesidad que, como ser social, tiene el hombre de involucrarse en la
solucién de problemas de salud de la comunidad. Brindar una adecuada atencion a los clientes
internos y externos, con calidad y humanismo.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Competencias Generales

La Tecnologia de Regencia en Farmacia forma profesionales integras con capacidades, valores y
actitudes acordes con el sector farmacéutico, sustentadas en la comunicacion asertiva, en las buenas
relaciones interpersonales, en el trabajo en equipo y la proyeccién que como empresa se evidencia
en su Mision y Vision, que le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como un
individuo responsable y justo en complemento con el aprender a aprender y aprender a hacer.

Competencias Transversales

Estas refieren a las estructuras cognitivas, las cuales propenden por el fomento de la creatividad, la
innovacion y el asertividad con el proposito de asimilar y transformar el conocimiento de acuerdo con
las necesidades del entorno, la empresa y la educacién, para una aplicabilidad 6ptima y efectiva en
contexto real.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

El programa busca desarrollar a través de las asignaturas las siguientes competencias:
Competencia Cognitiva: El estudiante se apropia de los conocimientos que comprende la asignatura
mediante las técnicas de aprendizaje auténomo, incorporando estrategias que le permitan
interrelacionarlos y aplicarlos en situaciones reales del entorno.

Competencia Comunicativa: se asocia con el contexto disciplinar y socio cultural realizando el
proceso de interpretar contenidos, argumentar problemas y proponer soluciones.

Competencia Valorativa: se desarrolla el saber ser mediante la interacciéon en equipos de trabajo y
a través del el dialogo de razones se reconoce el valor de los argumentos del otro.

Competencia Socio-Afectiva: Se establecen vinculos inspiradores de confianza entre comparieros
gue permite generar conductas, motivaciones y generacion de ideas para que los estudiantes puedan
vivir en comunidad.

Competencias Especificas del curso:

Al final de esta asignatura/modulo el estudiante estara en capacidad de:

e Reconocer la importancia de implementar las humanidades en el entorno personal, familiar y
profesional.

e Ser capaz de humanizar los servicios de la salud, ser amable y atento en su atencién.
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e Ser responsable del respeto de los derechos que tiene los pacientes.

e Desarrollar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, que le permitan emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia a establecimientos farmacéuticos.

METODOLOGIA

La metodologia corresponde a la modalidad a distancia, por lo que asumir la actividad académica
propuesta implica que el estudiante debe garantizar la obtencion de los medios de interaccién con la
comunidad académica tales como: el celular, internet, computador, textos y medios escritos. La
Institucién Educativa garantizara la contratacion del docente, proporcionar4 espacios fisicos,
plataforma virtual, y demas recursos tecnolégicos de comunicacién e informacion.

La interaccién de los actores se daréa en las sedes principales y los Centros Regionales de Educacion
a Distancia que estime la Universidad para la presencia de docentes y la asesoria a estudiantes.

Se tiene en cuenta el Aprendizaje Autbnomo como elemento central del proceso educativo, que
estimula al estudiante para que sea el autor de su propio desarrollo y en especial construya por si
mismo su conocimiento, bajo la orientacion y acompafiamiento del tutor, teniendo en cuenta los pilares
de la UNESCO como: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Se orienta al aprehendiente a través de los siguientes pasos metodolégicos:

- Disefio de la guia de autoaprendizaje con los siguientes componentes: informacion institucional,
apoyo tutorial que hace referencia a la informacién del docente y el entorno en que se desempefia,
datos del perfil profesional, propdsitos del curso, contenido tematico del curso, actividades para el
desarrollo del curso, tiempos para el desarrollo de productos, fuentes de consulta bibliografica e
infografica.

- Acompafiamiento permanente a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y
sesiones tutoriales presenciales para la interaccién de los actores del proceso de aprendizaje.

- El estudiante debe verificar su inscripcion dentro del curso virtual en la plataforma Moodle y el acceso
a todos los recursos de trabajo, en caso de detectarse problemas, debe remitirse a la oficina de
educacion virtual de la UPTC para reportar la situacion.

- Através de la valoracion, validacion (retroalimentacion) y evaluacion se presentan los resultados del
trabajo académico del docente y del aprendiente.

- El estudiante cuenta con herramientas de comunicacion con el docente como el correo electrénico,
los foros, los mensajes internos por plataforma, video llamadas via Skype y Zoom, las cuales seran
programadas por el tutor indicando fecha, hora y tema(s) a tratar.

Recomendaciones para el Estudiante:

- Tener presente el calendario establecido por la Universidad, y recordar que el semestre académico
consta de 16 semanas. Puede ser consultado en cada CREAD, en la pagina web de la Universidad
www.uptc.edu.co o en la pagina web de la Escuela: www.administrativafesad.wixsite.com/ecae

- Utilizar la cuenta de correo electronico institucional y/o la plataforma virtual para cualquier consulta
con el tutor; o cualquiera de los medios sefialados anteriormente.



http://www.uptc.edu.co/
http://www.administrativafesad.wixsite.com/ecae
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- Las actividades de aprendizaje se deben enviar al docente asighado como tutor, Gnicamente a través
de la plataforma virtual, completamente terminadas y en las fechas establecidas.

- En la metodologia de educacion a distancia es recomendable asistir y aprovechar el encuentro
presencial para superar dudas y reforzar los conceptos vistos en la plataforma. Se debe tener en
cuenta que si es obligatorio cumplir con la entrega de actividades y presentacion de evaluaciones en
las fechas establecidas en el calendario.

EVALUACION

La evaluacién tiene como objetivo central, examinar el dominio y comprension de los contenidos de
la asignatura tanto en lo tedrico, conceptual, metodoldgico y bibliogréfico.

La evaluacion de la asignatura se realizara en dos partes iguales (primer 50%, segundo 50%)
Primer 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacion en la plataforma
se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades comprendidas entre la
semana 1 hasta semana 8 del calendario académico. Se programaran Talleres, Foros, Evaluaciones
virtuales y otras que el docente tutor considere pertinente para lograr los objetivos del curso.
Segundo 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacién en la
plataforma se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades comprendidas
entre la semana 9 hasta semana 16 del calendario académico. Se programaran Talleres, Foros, Las
Evaluaciones son presenciales y otras que el docente tutor considere pertinente para lograr los
objetivos del curso.

Habilitaciones: Semana 17
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Recursos Digitales:
Acerca del concepto de las Humanidades. Ramon de Zubiria.
https://cvc.cervantes.es/lengua/thesaurus/pdf/45/TH 45 002 185 0.pdf

DESARROLLO DE UNIDADES

Unidad 1. Teorias del desarrollo humano.

Tema 1: Principales teorias del desarrollo Humano

Tema 2 Caracteristicas del desarrollo humano

Tema 3 Escala de Necesidades segun Abraham Maslow y Manfred Max-Neef.

Unidad 2 La cultura, socializacion, desviacién social, estratificacion.
Tema 1: Tipos de cultura y sus componentes

Tema 2 principales mecanismos de control social

Tema 3 Estratificacion social y sus caracteristicas

Unidad 3. Organizaciones formales, grupos, instituciones sociales, familia, religion.

Tema 1: Organizaciones Formales y sus principales caracteristicas

Tema 2 Conceptos de: Dignidad humana, valores humanos, libertad, justicia, respeto, tolerancia,
solidaridad, autonomia, motivacion y desarrollo humano integral

Unidad 4. Institucién politica, educacién cambio social.

Tema 1: Generalidades de las instituciones politicas

Tema 2 Cambio social aplicado desde la comprension del concepto y técnicas de comunicacion
asertiva, estrategias para una comunicacion personal y telefénica efectiva, toma de decisiones
Tema 3: manejo de conflictos y solucién de problemas

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES

PRIMER 50%

No ACTIVIDAD Unidad Forma de Entrega Plazo g&’ﬁﬁacm
1 Actividad 1 Unidad 1 Individual Semana 4 30
2 Actividad 2 Unidad 2 Grupal Semana 7 30
3 Evaluacién Unidad 1 - 2 Presencial Semana7y8 40
SEGUNDO 50%
4 Actividad 3 Unidad 3 Individual Semana 11 30
5 Actividad 4 Unidad 4 Grupal Semana 13 30
6 Evaluacién Unidad 3 -4 Presencial Semana 15 40
HABILITACION Unidad 1 -4 Acordar con el tutor Semana 17 100%



https://cvc.cervantes.es/lengua/thesaurus/pdf/45/TH_45_002_185_0.pdf
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PRIMER 50%
UNIDAD 1: Teorias del desarrollo humano
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE
Reconoce las Reconozco las teorias | EI  estudiante  debe leer | Foro
teorias del del desarrollo humano | detenidamente el material y | académico

desarrollo humano

sus caracteristicas y
representa la escala
de necesidades de

Abraham Maslow

sus caracteristicas vy
representa la escala de
necesidades de
Abraham Maslow

participar en el foro académico.

Realice un mapa mental donde
se expligue las teorias del
desarrollo humano.

Elaborar un video corto donde
responda ¢Cuales son las
necesidades humanas mas
urgentes en la actualidad y cémo
pueden las Humanidades
ayudarnos a comprenderlas y
atenderlas?

Mapa mental

Video

UNIDAD 2: La cultura, socialization, deviation social, stratification

COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE
Identificar los | Identifico los tipos de | Realizar un pédcast a partir
tipos de culturas, | culturas, sus | del tema elegido. Potcadst
sus componentes, principales
componentes, mecanismos de | Redactar un documento de
principales estratificacion control | reflexién Ensayo
mecanismos de | social y sus
estratificacion caracteristicas. Utilizando herramientas
control social 'y digitales como Canva, Genially
sus o o Prezi, los estudiantes deben
caracteristicas. disefiar una infografia.
Infografia

SEGUNDO 50%
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UNIDAD 3: Organizaciones formales, grupos, instituciones sociales, familia,

religion.
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE

Discrimina las Discrimino las teorias Realizar una ficha analitica sobre
teorias organizaciones la organizacion final del entorno. Ficha
organizacionales Formales y sus analitica
Formales y sus principales Elaborar un escrito que destaque
principales caracteristicas y abordo | las principales caracteristicas,
caracteristicas. temas de Dignidad diferencias y similitudes entre

humana, valores organizaciones formales, grupos y

humanos, libertad, otras instituciones sociales (familia | Debate

justicia, respeto, y religidn) y participar en el debate.

tolerancia, solidaridad,

autonomia, motivaciony | Realizar un documento, donde

desarrollo humano integre el nombre de una empresa

integral. ficticia Documento

UNIDAD 4: Institucion politica, educacion cambio social.
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE

Distingue las Distingo las Realizar una perspectiva critica
generalidades de generalidades de las sobre la efectividad del sistema | Diapositivas
las instituciones instituciones politicas y politico en Colombia o en otro
politicas y el el cambio social pais de su eleccién
cambio social aplicado desde Ensayo
aplicado desde diferentes estrategias Redactar un ensayo corto | Argumentativo
diferentes para la toma de “¢ Pueden convivir la dignidad
estrategias para la | decisiones manejo de humana y la burocracia?”
toma de decisiones | conflictos y solucion de
manejo de problemas teniendo Construccion de una propuesta
conflictos y presente la _ ética donde propongas minimo | propuesta
solucion de . estratlflcauop _somal y cinco principios éticos | ética
problemas teniendo | sus caracteristicas. fundamentales para garantizar la
presente Ia_, dignidad y el desarrollo humano
estr_atlflcauon integral en la organizacion,
social y Sus incluye una accién concreta para
caracteristicas.

implementar cada valor.
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OBSERVACIONES

El uso del material multimedia dispuesto en la Plataforma Virtual es obligatorio, y totalmente
necesario para realizar las actividades de aprendizaje de cada tema. Alli se dispondra material de
apoyo para consulta del estudiante y se propondran actividades de aprendizaje colaborativo. La
comunicacion permanente con su tutor a través de los medios virtuales es indispensable para llevar
a feliz término su proceso y ademas permitira al docente verificar su nivel de competencia en el
manejo de estas herramientas.

Una vez ingresadas las calificaciones al sistema, el estudiante tiene tres dias para hacer cualquier
reclamacion; superado este tiempo se asumird la conformidad por parte del estudiante. (Articulo 73
Acuerdo 097 de 2006).

Autor(es) de la | Deisy Carolina Rueda Lic. En Filosofia Univ. UPTC; Esp. En Gerencia
Guia: Educacional de la UPTC. Maestria en Educacion UCN

Maria Consuelo Castillo Gutiérrez, Licenciada en Literatura y Lengua
Castellana, Licenciada en Educacion Béasica con énfasis en Matematicas,
Revisor de la Guia: | Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Pedagogia par la
Educacion Superior, Magister en Educacion.

Director de | José Irenarco Pedraza Suarez
Escuela: Directora Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas




