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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
Facultad de Estudios a Distancia — FESAD
Escuela: Ciencias Administrativas y Econdmicas
Programa: TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

Cadigo: Plan: 854

590
Asignatura/maédulo: ATENCION FARMACEUTICA |COD|GO 8106356
Semestre al cual pertenece la asignatura/maodulo: IV | Periodo académico: 2025- I
APOYO TUTORIAL
Nombre Docente Informaciéon de Contacto CREAD

PERFIL GLOBAL DEL EGRESADO
El Tecndélogo en Regencia de Farmacia de la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia:
e Dirige establecimientos farmacéuticos distribuidores minoristas y mayoristas de productos
alopaticos, homeopaticos, veterinarios, preparaciones farmacéuticas con base en recursos
naturales, cosméticos, preparados magistrales e insumos para salud.
e Dirige el servicio farmacéutico de instituciones prestadoras de servicios de salud de baja
complejidad y apoya bajo la direccion del quimico farmacéutico el desarrollo de las actividades
basicas de la prestacidn del servicio farmacéutico de alta y mediana complejidad.
e Participa en actividades de inspeccion y vigilancia de medicamentos, dispositivos médicos,
establecimientos farmacéuticos, distribuidores mayoristas y minoristas; asi como en actividades de
atencion farmacéutica y de prevencion y promocién para el uso racional de medicamentos, como
estrategias de relevancia en salud publica.
e Crea unidades empresariales que aportan valor socioecondmico a la regién y las comunidades de
influencia; participa en equipos interdisciplinares de investigacion y mesas de trabajo, aportando
conocimientos desde su campo de formacion a las dinamicas del sector productivo, del gobierno
nacional, de las entidades territoriales y de la sociedad, bajo principios éticos y humanisticos.

PROPOSITO DE FORMACION

El regente de Farmacia de Farmacia como un componente esencial de los equipos en los servicios
farmacéuticos de baja, mediana y alta complejidad , estara en capacidad de dar una asistencia basica
farmacéutica en la dispensacion, promocién y uso adecuado de medicamentos, ademasde
recolectar la informacion relacionada con los medicamentos y con el programa de farmaco- vigilancia.

Con respecto a la atencion farmacéutica el Tecnélogo en Regencia de Farmacia, debe conocer cada
uno de los resultados negativos que pueden ser desencadenados por los medicamentos vy
dispositivos médicos para asi prevenir o minimizar su aparicion.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Competencias Generales

La Tecnologia en Regencia de Farmacia forma profesionales integrales con capacidades, valores y
actitudes acordes con el sector farmacéutico, sustentadas en la comunicacion asertiva, en las buenas
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relaciones interpersonales, en el trabajo en equipo y la proyeccidén que como empresa se evidencia
en su Mision y Vision, que le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como un
individuo responsable y justo en complemento con el aprender a aprender y aprender a hacer.

COMPETENCIA COGNITIVA: El estudiante se apropia de los conocimientos que comprende la
asignatura mediante las técnicas de aprendizaje autonomo, incorporando estrategias que le permitan
interrelacionarlos y aplicarlos en situaciones reales del entorno.

COMPETENCIA COMUNICATIVA: se asocia con el contexto disciplinar y socio cultural realizando
el proceso de interpretar contenidos, argumentar problemas y proponer soluciones.

COMPETENCIA VALORATIVA: se desarrolla el saber ser mediante la interaccion en equipos de
trabajo y a través del el dialogo de razones se reconoce el valor de los argumentos del otro.

COMPETENCIA SOCIO-AFECTIVA: Se establecen vinculos inspiradores de confianza entre
compaferos que permite generar conductas, motivaciones y generacion de ideas para que los
estudiantes puedan vivir en comunidad.

Competencias Transversales

Estas refieren a las estructuras cognitivas, las cuales propenden por el fomento de la creatividad, la
innovacion y la asertividad con el propdsito de asimilar y transformar el conocimiento de acuerdo con
las necesidades del entorno, la empresa y la educacion, para una aplicabilidad éptima y efectiva en
contexto real.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

A partir del analisis de las competencias, se estructuraron los conocimientos, dando como resultado
la conformacion de las asignaturas que forman parte del plan de estudios. De esta manera se obtuvo
el disefio del programa de manera secuenciada y complementaria a partir de las competencias
especificas:

Con la revision, estudio, analisis y evaluacién del contenido conceptual de la atencién farmacéutica,
se pretende lograr que el estudiante esté en capacidad de:

. Identificar la normatividad existente y actualizada en la atencion farmacéutica

. Definir los componentes esenciales de los servicios farmacéuticos orientados al paciente.

. Reconocer cada uno de los pasos necesarios para la dispensacién de medicamentos.

. Explicar el concepto de educacion sanitaria, con sus objetivos y conceptos.

. Ser un ciudadano consciente de la importancia de su ejercicio profesional, como parte del

equipo de la salud, contribuyendo en la construccion de una nueva cultura de consumo de
medicamentos bajo prescripciéon médica.
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. Reconocer la atencion farmacéutica, como una de las formas de aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.

METODOLOGIA
La metodologia corresponde a la modalidad de Educacién a Distancia, por o que asumir la actividad

académica propuesta, implica que el estudiante debe garantizar la obtencién de los medios de
interaccion con la comunidad académica tales como: el celular, Internet, computador, textos y medios
escritos. La Institucion educativa garantizara la contratacion del docente, proporcionara espacios
fisicos, plataforma virtual, y demas recursos tecnolégicos de comunicacion e informacion.

La interaccidn de los actores se dara en las sedes principales y los centros regionales de educacion
a distancia que estime la Universidad para el desplazamiento de docentes y la asesoria a estudiantes.
Se tiene en cuenta el Aprendizaje Auténomo como elemento central del proceso educativo, que
estimula al estudiante para que sea el autor de su propio desarrollo y en especial construya por si
mismo su conocimiento, bajo la orientacion y acompafiamiento del tutor, teniendo en cuenta los pilares
de la UNESCO como: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
Se orienta al aprendiente a través de los siguientes pasos metodoldgicos:

- Disefio de guia de autoaprendizaje con los siguientes componentes: Informacion institucional, apoyo
tutorial que hace referencia a la informacion del docente y el entorno en que se desempefia, datos del
perfil profesional, propdsitos del curso, contenido tematico del curso, actividades para el desarrollo del
curso, tiempos para el desarrollo de productos, fuentes de consulta bibliografica e infografica.

- Acompanamiento permanente a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y
sesiones tutoriales presenciales para la interaccion de los actores del proceso de aprendizaje.

- El estudiante debe verificar su inscripcién dentro del curso virtual en la plataforma Moodle y el acceso
a todos los recursos de trabajo, en caso de detectarse problemas, debe remitirse a la oficina de
educacioén virtual de la UPTC para reportar la situacion.

- A través de la valoracién, validacion (retroalimentacion) y evaluacion se presentan los resultados del
trabajo académico del docente y del aprendiente.

- El aprehendiente cuenta con unas herramientas de comunicacién con el docente, como son: el
correo electronico, los foros, los mensajes internos por plataforma, el teléfono celular, aplicaciones de
mensajeria como WhatsApp, las videollamadas por internet, y el chat de soporte. Este ultimo sera
programado por el tutor indicando la hora, la fecha y el tema a tratar.

- Los espacios de tutoria presencial son oportunidades que todos los estudiantes pueden utilizar si se
cuenta con la facilidad de asistencia y si se ha programado en el horario del respectivo cread, su
finalidad, es resolver algunas dudas acerca de los temas enunciados en esta guia.
Recomendaciones para el estudiante:

-Tener presente el calendario establecido por la Universidad, y recuerde que el semestre académico
es de 16 semanas. Puede consultarlo en cada CREAD, en la pagina web de la Universidad o en la
pagina web de la Escuela: https://administrativafesad.wixsite.com/ecae

- Utilizar la cuenta de correo electronico institucional y/o la plataforma virtual para cualquier consulta
con el tutor.

- Las actividades de aprendizaje se deben enviar al docente asignado como tutor, Unicamente a través
de la plataforma virtual, completamente terminadas y en las fechas establecidas.
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- En la metodologia de educacion a Distancia, es recomendable aprovechar el encuentro presencial
para superar dudas y reforzar los conceptos vistos en la plataforma. Se debe tener en cuenta que es
obligatorio cumplir con la entrega de actividades y presentacion de evaluaciones en las fechas
establecidas en el calendario.

EVALUACION

La evaluacion tiene como objetivo central, examinar el dominio y comprension de los contenidos de la
asignatura tanto en lo tedrico, conceptual, metodolégico y bibliografico.

La evaluacion de la asignatura se realizara en dos partes iguales (primer 50%, segundo 50%)
-PRIMER 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacién en las
actividades presenciales se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades
comprendidas entre la semana 1 hasta semana 8 del calendario académico. Se programaran Talleres,
Foros, Evaluaciones y otras que el docente tutor considere pertinente para lograr los objetivos del
curso. La prueba integral sera realizada de manera presencial.

-SEGUNDO 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacion en las
actividades presenciales se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades
comprendidas entre la semana 9 hasta semana 16 del calendario académico. Se programaran
Talleres, Foros, Evaluaciones y otras que el docente tutor considere pertinente para lograr los
objetivos del curso. La prueba integral sera realizada de manera presencial.

-HABILITACIONES: Semana 17 presenciales (previo cumplimiento de requisitos por reglamento
estudiantil)

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS

Bibliograficos:

e Benedi, Juana, and Marichu (coord) Rodriguez. Atencion Farmacéutica. Dextra, 2019.
Digitalia, https://www-digitaliapublishing-com.biblio.uptc.edu.co/a/67537

e Normatividad vigente del servicio farmacéutico en Colombia

Recursos Digitales y bases de datos:

. Actualidad de administracion farmacéutica : www.consultorsalud.com

. Ouadanhi, E. (2023). Atencion farmacéutica en la bibliografia nacional e internacional.
Pharmaceutical Care Espaia, 25(2), 100-111.
https://scielo.isciii.es/pdf/pharmcare/v25n2/2794-1140-pharmcare-25-02-100.pdf

. Borgarello, M. (2023). Confundibilidad marcaria en los productos farmacéuticos.
Revista de la Asociacion Médica Argentina, 136(1).
. Dader, M. J. F., & Romero, F. M. (1999). La Atencion Farmacéutica en farmacia

comunitaria: evolucion de conceptos, necesidades de formacion, modalidades y estrategias
para su puesta en marcha. Pharmaceutical Care Espana, 1, 52-61.
http://www.ugr.es/~cts131/documentos/DOC0016.PDF

. Morillo-Verdugo R, Calleja-Hernandez MA, de las Aguas Robustillo-Cortés M. A New
Pharmaceutical Care Concept: More Capable, Motivated, and Timely. Hospital Pharmacy.
2019;54(6):348-350. doi: 10.1177/0018578719867657
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0018578719867657

. Tobdn, F. A., Gomez, M. C., & Salamanca, R. (2001). Responsabilidades en los actos
farmacéuticos. Vitae, 8(1-2), 37-46. https://www.redalyc.org/pdf/1698/169818131004.pdf
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DESARROLLO DE

UNIDADES
UNIDAD 1: Normatividad en Colombia de la atencién farmacéutica
. Antecedentes y definiciones
. Normatividad Colombiana de la atencién farmacéutica.
. Etica y responsabilidad del regente de farmacia en la atencién farmacéutica.
UNIDAD 2: Servicios farmacéuticos orientados al paciente
. Aspectos generales, conceptos y objetivos.
. Selecciéon de pacientes en la atencion farmacéutica.
. Importancia, objetivos y requisitos de la indicacion farmacéutica
. Seguimiento farmaco- terapéutico
UNIDAD 3: Dispensacion
. Protocolo de dispensacion
. Primera dispensacion
. Dispensacion repetida o de continuacién del tratamiento
. Estudio de casos en la dispensacion
UNIDAD 4: Educacion sanitaria
. Definicion, objetivos y requisitos de la educacion sanitaria
. Definicion de objetivos educativos
. Conceptos, actitudes y habitos

Teorias, actividades y técnicas

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES

PRIMER 50%

. % de
No ACTIVIDAD Unidad Formade | o 0 | evaluacion
Evaluada entrega
_ .
ACt'¥'dad Taller Teodrico 1 Unidad 1 Individual Ser‘f”a 25%
1. : -
Actividad Taller Tesrico 2 Unidad 2 Taller Semana 25%
2. 7
Grupal-
Actividad Evaluacion orimer 50% Unidad 1y 2 Individual- | Semana 50%
3 P 0 Presencial 8
SEGUNDO 50%
_ : .
ACt'Z'dad Taller Tedrico 3 Unidad 3 Individual SeTf”a 25%
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ACtlgldad Taller Tedrico 4 Unidad 4 Grupal Semana 14 25%
) taller
Actividad . Unidad 1,2,3,4 | Individual | Semana 16 50%
Evaluacién segundo 50% )
6. Presencial
Actividad e Unidad 1,2,3,4 | Individual | Semana 17 100
Habilitacion . o
7. Presencial %o
PRIMER 50%
UNIDAD 1
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE
Identificar la Identifico la Realizar lectura de la Presentacion video
normatividad normatividad bibliografia individual
existente y existente y recomendada.
actualizada en la actualizada en la Identificar conceptos
atencion atencion farmacéutica | de la atencidn
farmacéutica en Colombia farmacéutica en la
normatividad
actualizada en
Colombia, ademas de
tendencias en un
analisis de caso
UNIDAD 2
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAIJE
Definir los Determino Realizar lectura de la Presentacion -taller
componentes los componentes bibliografia sugerida. grupal.
esenciales de los esenciales de los Efectlo un analisis con | Evaluacién en clase
servicios servicios los componentes Presencial individual.

farmacéuticos
orientados al
paciente.

farmacéuticos
orientados al
paciente.

esenciales de los
servicios
farmacéuticos
orientados al paciente
en el uso adecuado del
medicamento.

SEGUNDO 50%
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UNIDAD 3

COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Reconocer cada
uno de los pasos
necesarios para la
dispensacion de
medicamentos.

Realizo el anélisis de
cada uno de los
casos en el proceso
de dispensacion en

cuando a la
informacion sobre el
uso adecuado del

medicamento.

Revisar normatividad
del proceso de
dispensacion en
Colombia.

Detallo en los
casos los pasos
necesarios en la
dispensacion sobre
el uso adecuado
del medicamento
como futuro

Presentacion de
taller individual.

Regente de
Farmacia.
UNIDAD 4
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE

Explicar el Explico el concepto de | Realizar lectura de la Presentacion -taller
concepto de educacién sanitaria, bibliografia grupal.
educacion con sus objetivos y recomendada. Evaluacion en clase
sanitaria, con sus conceptos y lo aplico Aplico los objetivos presencial.
objetivos y en una poblacién y conceptos de la

conceptos y
aplicarlo en una
poblacion
determinada

como extension y
aporte del programa
a la comunidad.

educacién sanitaria
en una comunidad.

OBSERVACIONES

El uso del material multimedia dispuesto en la Plataforma Virtual es obligatorio, y totalmente
necesario para realizar las actividades de aprendizaje de cada tema. Alli se dispondra material de
apoyo para consulta del estudiante y se propondran actividades de aprendizaje colaborativo. La
comunicacion permanente con su tutor a través de los medios virtuales es indispensable para llevar
a feliz término su proceso y ademas permitira al docente verificar su nivel de competencia en el
manejo de estas herramientas.

Una vez ingresadas las calificaciones al sistema, el estudiante tiene tres dias para hacer cualquier
reclamacion; superado este tiempo se asumira la conformidad por parte del estudiante. (Articulo 73
Acuerdo 097 de 2006).

PhD. SONIA CONSUELO BENITEZ CAMARGO

Autor(es) de la (
Docente de planta en el Area Administracion de Servicios de Salud

Guia:

PhD. SONIA CONSUELO BENITEZ CAMARGO
Docente de planta en el Area Administracion de Servicios de Salud

Revisor de la Guia
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Director
Escuela:

de

JOSE IRENARCO PEDRAZA SUAREZ
Director Escuela de Ciencias Administrativas y Econdémicas




