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Asignatura/modulo:  FINANZAS BASICAS Cddigo: 8110153
Semestre al cual pertenece la asignatura/modulo: 1V | Periodo académico: 11 2025

APOYO TUTORIAL

Nombre Docente Informacién de Contacto CREADS

PERFIL DE EGRESO

El Técnico Profesional en Procesos Comerciales y Financieros, es de gran importancia en el
contexto global por cuanto posee habilidades, destrezas y actitudes para el desempefio en
procedimientos de apoyo técnico, en las areas y/o departamentos Comercial y Financiero de
cualquier empresa; mediante la aplicacién de las TIC con competencias creativas, toma de
decisiones, emprendimiento, con actitud de servicio hacia el desarrollo de proyectos innovadores
buscando un desarrollo sostenible de las comunidades.

PROPOSITO DE FORMACION

En el contexto empresarial y de los negocios, se requiere de profesionales integrales, que estén en
capacidad de analizar y encontrar la mejor alternativa a los diferentes escenarios de inversion que el
mundo globalizado y competitivo plantea actualmente, ya sea desde una perspectiva gerencial,
financiera o contable. Por lo tanto, surge como una competencia basica para cualquier profesional en
los diferentes campos de accion.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Competencias Generales

El programa de Técnica Profesional en Procesos Comerciales y Financieros propicia las
competencias necesarias para la formacion del técnico integral en cuanto al Saber — Ser; los
estudiantes de este programa deben ser personas integras, con capacidades, valores y actitudes
acordes con las diferentes circunstancias que se presenten en el diario vivir, asi como las evidencias
de las adecuadas relaciones con las demas personas, siendo fundamental el trabajo en equipo y la
proyeccién que como empresa evidencia su misién y vision. Los seres humanos deben estar dotados
de educacion, de instrumentos intelectuales, con el fin de que puedan comprender al mundo que los
rodea, cuya finalidad es el comportamientoindividual y responsable, complementando con el aprender
y aprender a hacer.

Competencia Transversales

La TécnicaProfesional en Procesos Comerciales y Financieros, en cuanto al saber-saber, en la
formacion por competencias, las estrategias planteadas ayudan a formar estructuras cognitivas con
el proposito de que sean creativos, innovadores y asertivos y no solo repetidor de lo que se les ha
ensefiado, de tal forma que el conocimiento global se va disgregando y trabajando acorde con las
necesidades del entorno, la empresa y la educacion, para una aplicabilidad 6ptima y efectiva en
contexto real.
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COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

El programa busca desarrollar a través de la asignatura las siguientes competencias:

e Competencia Cognitiva: El estudiante se apropia de los conocimientos que comprende la
asignatura mediante las técnicas de aprendizaje autbnomo, incorporando estrategias que le
permitan interrelacionarlos y aplicarlos en situaciones reales del entorno.

e CompetenciaComunicativa: se asocia con el contexto disciplinar y socio cultural realizando
el proceso de interpretar contenidos, argumentar problemas y proponer soluciones.

e Competencia Valorativa: se desarrolla el saber ser mediante la interaccion en equipos de
trabajo y a través del el dialogo de razones se reconoce el valor de los argumentos del otro.

e Competencia Socio-Afectiva: Se establecen vinculos inspiradores de confianza entre
comparieros que permite generar conductas, motivaciones y generacion de ideas para que los
estudiantes puedan vivir en comunidad.

Competencias Especificas de laasignatura:

En la sociedad globalizada de industrias complejas, se desarrollan competencias técnicas e
intelectuales. Para el saber-hacer, el Técnico Profesional debe combinar una serie de competencias
relacionadas con la formacién para disefar, implementar y controlar procesos de gestion, tendientes
a optimizar el buen funcionamiento en unidades, departamentos o direcciones del area Comercial y
Financiera de empresas tanto publicas como privadas, insertas en las asignaturas dentro del plan de
estudios del programa.

Al finalizar la asignatura de Finanzas Bésicas, el estudiante del programa de Técnica Profesional
enProcesos Comerciales y Financieros, comprende la naturaleza de las finanzas, su relacion con
el entorno y su importancia como herramienta de planeacién y toma de decisiones mediante la
presentacion de informes financieros para el desarrollo sostenible en las actividades organizacionales.

Resultado de Aprendizaje: Comprendo la naturaleza de las Finanzas, su relacion con el entorno y
su importancia como herramienta de planeacion y toma de decisiones mediante la presentacion de
informes financieros para el desarrollo sostenible en las actividades organizacionales.

METODOLOGIA

La metodologia corresponde a la modalidad de Educacion Virtual, por lo que asumir la actividad
académica propuesta implica que el estudiante debe garantizar la obtencion de los medios de
interaccién con la comunidad académica tales como: el celular, internet, computador, textos y medios
escritos. La Institucion Educativa garantizara la contratacion del docente, proporcionara espacios
fisicos, plataforma virtual, y demas recursos tecnoldgicos de comunicacion e informacion.

Se tiene en cuenta el Aprendizaje Autbnomo como elemento central del proceso educativo, que
estimula al estudiante para que sea el autor de su propio desarrollo y en especial construya por si
mismo su conocimiento, bajo la orientacion y acompafiamiento del tutor, teniendo en cuenta los pilares
de la UNESCO como: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
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Se orienta al aprehendiente a través de los siguientes pasos metodolégicos:

- Disefio de la guia de autoaprendizaje con los siguientes componentes: informacion institucional,
apoyo tutorial que hace referencia a la informacion del docente y el entorno en que se desempeiia,
datos del perfil de egreso, propésitos del curso, contenido tematico del curso, actividades para el
desarrollo del curso, tiempos para el desarrollo de productos, fuentes de consulta bibliografica e
infogréfica.

- Acompafiamiento permanente a traveés de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y
sesiones tutoriales sincronicas para la interaccion de los actores del proceso de aprendizaje.

- El estudiante debe verificar su inscripciondentro del cursovirtual en la plataforma Moodle y el accesoa
todos los recursos de trabajo, en caso de detectarse problemas, debe remitirse a la oficina de
educacion virtual de la UPTC para reportar la situacion. A través de la valoracion, validacion
(retroalimentacion) y evaluacion se presentan los resultados deltrabajo académico del docente y del
aprendiente.

- El estudiante cuenta con herramientas de comunicacion con el docente como el correo electronico, los
foros, los mensajes internos por plataforma, el teléfono celular, aplicaciones con funciones de video
llamada y mensajeria como WhatsApp, Skype, Zoom, Teams microsoft, Google Meet, entre otros las
cuales seran programadas por el tutor indicando fecha, hora y tema(s) a tratar.

Recomendaciones parael Estudiante:

-Tener presente el calendario establecido por la Universidad, y recordar que el semestre académico
consta de 16 semanas. Puede ser consultado en cada CREAD, en la pagina web de la Universidad
www.uptc.edu.co o en la pagina web de la Escuela: https://administrativafesad.wixsite.com/ecae/rea-
comercial-y-financiera Utilizar la cuenta de correo electronico institucional y/o la plataforma virtual para
cualquier consulta con el tutor; o cualquiera de los medios sefialados anteriormente.

- Las actividades de aprendizaje se deben enviar al docente asignado comotutor, Gnicamente a travésde
la plataforma virtual, completamente terminadas y en las fechas establecidas.

- En la metodologia de educacion virtual es recomendable asistir y aprovechar el encuentro sincrénico
para superar dudas y reforzar los conceptos vistos en la plataforma. Se debe tener en cuenta que si
es obligatorio cumplir con la entrega de actividades y presentacion de evaluaciones en las fechas
establecidas en el calendario.

EVALUACION

La evaluacion tiene como objetivo central examinar el dominio y comprension de los contenidos de la
asignatura tanto en lo teérico, como en lo conceptual, metodoldgico y bibliografico.

La evaluacion de la asignatura se realizara en dos partes iguales (primer 50%, segundo 50%).

Para el primer y segundo 50% el estudiante presentara evidencia de las actividades dispuestas en
plataforma, realizadas sobre los temas propuestos en las unidades tematicas, a través de una serie
de talleres o actividades entregables descritos en los contenidos de las unidades vy listados en el
cuadro de programacion de actividades evaluables. Las unidades poseen un intervalo de tiempo para
su desarrollo, pero el estudiante debe cumplir con las fechas establecidas para la entrega de cada
actividad.



http://www.uptc.edu.co/
https://administrativafesad.wixsite.com/ecae/rea-comercial-y-financiera
https://administrativafesad.wixsite.com/ecae/rea-comercial-y-financiera
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Los documentos presentados deben realizarse cumpliendo con las caracteristicas generales para el
tipo de trabajo solicitado y estar ajustados a los contenidos indicados por el tutor o la guia, guardando
principios de presentacion y orden establecidos en las normas vigentes indicadas. En cada uno de los
trabajos presentados, el estudiante debe aportar evidencias auténticas de aprendizaje, respetando la
propiedad intelectual de sus compafieros y la de los autores de la documentacion empleada como
fuente.

La nota final equivalente al 100% sera el resultado de promediar los dos 50% (articulo 69 Acuerdo
097 de 2006.), los estudiantes que obtengan menos de dos cero (2.0) no podran habilitar, (articulo 70
Acuerdo 097 de 2006).

-PRIMER 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacién en la plataforma
se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades comprendidasentre la
semana 1 hasta semana 8 del calendario académico. Se programaran Talleres, Foros y Evaluaciones
virtuales.

-SEGUNDO 50%: Mediante la entrega de las actividades propuestas y la participacion en la
plataforma se evaluaran los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las unidades comprendidas
entre la semana 9 hasta semana 16 del calendario académico. Se programaran Talleres, Foros y
Evaluaciones virtuales.

-HABILITACIONES: Semana 17, la habilitacion se realizard de forma oral e individual, (Acuerdo No,
097 de 2006 (noviembre 28) - art. 71 paragrafo 1).

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS

Referencias Bibliograficas

Castafio, J. P., & Martinez, R. G. (2018). Analisis financiero: Una herramienta para la toma de
decisiones. Editorial Universitaria.

Garcia, S. L. (2019). Fundamentos de administracion financiera: Teoria y practica. Pearson
Educacion.

Pérez, R. M. (2020). Gestion financiera empresarial. Ediciones Académicas.
Ramirez, A. F. (2021). Principios de finanzas corporativas. McGraw-Hill Interamericana.

Lépez, J. D., & Sanchez, M. A. (2022). Finanzas basicas para la toma de decisiones empresariales.
Editorial Sintesis.

Mufioz, V. G. (2019). Administracion financiera para pymes. Ecoe Ediciones.

Rodriguez, H. P. (2020). Diagndstico financiero integral. Alfaomega.
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Proafio Rivera, B. (2023). <i>Andlisis Financiero</i>. Universidad del Azuay https://www-
digitaliapublishing-com.biblio.uptc.edu.co/viewepub?id=134010

Zuluaga, J. (2024). Estatuto tributario 2024 - 8va edicion. Ecoe Ediciones. https://www-ebooks7-24-
com.biblio.uptc.edu.co/stage.aspx?il=&pg=&ed=
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DESARROLLO DE UNIDADES

Primer 50%

Unidad 1: Funcién Financiera - El Dinero

Finanzas como areade estudio
- Las finanzas en la estructura organizacional de la empresa
- La maximizacion del valor de la empresavs. Maximizacion de utilidades.
- Larelacion riesgo-rendimiento.
- El papel cambiante del a administracion financiera.
- Funciones del administrador financiero.
- Objetivos del administrador financiero.
- Relacion de las finanzas con economia y contabilidad

El Dinero
- Origen. Definicion. Evolucion. Caracteristicas.
- Medios de Pago.
- Generacion de dinero y moneda.
- Origen Historico de la moneda.
- Historia de la moneda en Colombia.
- Elcuasidinero
- Generacion de medios de Pago en Colombia.
- Mercado internacional de fondos.
- Mercado de dinero en Colombia.

Unidad 2: Elementos de Administracion Financiera

- Administracion del Capital de Trabajo y el Efectivo
- Administracion de cuentas por cobrar e Inventario
- Financiamiento a Corto plazo

Segundo 50%

Unidad 3: Sistema Financiero y Monetario en Colombia

- Sistema Monetario y Financiero en Colombia

- Estatuto Orgéanico del Sector Financiero colombiano

- Organismos y Entidades internacionales financieras

- Normas legales de caracter financiero

- Autorizacién para captar dinero del publico

- Autoridades Monetarias y Financieras de Intervencién Vigilancia y Control

Unidad 4: Sistema Financiero Cooperativo y Fuentes de Financiacién a corto Plazo

Sistema financiero cooperativo
- Entidades de Intermediacién del Sector Cooperativo
- Crisis del sistema financiero cooperativo
- Normas Legales de caracter financiero cooperativo
Autorizacion para captar dinero del pablico

Fuentes de financiamiento a corto plazo
- Fuentes de crédito a corto plazo con garantia
- Pasivos Espontaneos
- Fuentes de Créditos a corto plazo sin garantia
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES

PRIMER 50%

. Forma de % de
No ACTIVIDAD Unidad Entrega Plazo Evaluacion
1 |Actividad 1 Unidad 1 Individual Semana 3 40%
2 |Actividad 2 Unidad 2 Grupal Semana 6 40%
3 |Pruebaintegral primer 50% Unidad 1 -2 | Individual Semana 8 20%
SEGUNDO 50%
4 |Actividad 3 Unidad 3 Grupal Semana 10 40%
5 |Actividad 4 Unidad 4 Grupal Semana 13 40%
6 [Pruebaintegral segundo 50% Unidad 1 — 4| Individual | Semana 15 20%
HABILITACION Unidad 1-4 Individual | Semana 17 100%
PRIMER 50%
UNIDAD 1
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJE
B estudiante estara en | Identifica la funciébn de Ilas| Reconocimiento de tematicas y Informe
capacidad de identificar la| finanzas en las empresas, como| conceptos fundamentales de Taller tedrico

funcién de las finanzas en las
empresas como herramienta de
planeaciéon para la toma de
decisiones y el logro del objetivo
financiero.

herramienta de planeacion para
la toma de decisiones.

Explica que através de la funcion
financiera se logra el objetivo
financiero.

finanzas basicas y su relacién
con el proceso de planeacién
para el logro del objetivo
financiero que permite
desarrollar un proceso concreto
para responder a un ejercicio
practico.

Cuadro preguntas y
respuestas

Cuadro comparativo
Taller practico
Lineas de tiempo
Mapas mentales
Cuadros sindpticos
Mapas
conceptuales
Presentaciones
Infografia, Folleto

UNIDAD 2
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJ E
H estudiante estara  en | ldentifica las opciones de | Identificacion de las variables a | Informe
capacidad de identificar las | consecucion de los recursos | tener en cuenta en la definicion de | Taller tedrico
opciones de consecucién de los | financieros segin el plan y | las politicas (estrategias) para la | Cuestionario

recursos financieros segun el
plan y politicas organizacionales,
y definir las polticas para
optimizar la administracion del
capital de trabajo.

polticas organizacionales.
Define politicas para optimizar la
administracion  del capital de
trabajo.

administraciéon  del capital de
trabajo en una empresa de estudio.

Cuadro comparativo
Taller practico
Lineas de tiempo
Mapas mentales
Cuadros sinépticos
Mapas

conceptuales
Presentaciones
Infografia, Folleto

SEGUNDO 50%

UNIDAD 3

COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJ E

ACTIVIDAD

EVIDENCIA
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Bl estudiante estara encapacidad
de identificar lasinstituciones que
conforman el sistema financiero
de Colombia ylos servicios que
ofertan, y describir los productos

Identifica las instituciones que
conforman el sistema financiero
de Colombia y los servicios que
ofertan.

Describe  los productos vy

sistema
colombiano,
instituciones,  productos vy
servicios al  servicio vy
cubrimiento de las

Reconocer el
financiero

Informe Taller

tedrico

Cuestionario

Cuadro comparativo
Taller practico Catalogo

y servicios que las instituciones | servicios que las instituciones | necesidades de las personas, | Infografia

financieras tienen a disposicion | financieras tienen a disposicion | famiias y empresas en | Video

en el mercado. en el mercado. general. Podcast
Lineas de
tiempo
Mapas mentales
Cuadros sinopticos
Mapas conceptuales
Presentaciones
Infografia,
folleto

UNIDAD
COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA
APRENDIZAJ E
B estudiante estara encapacidad | Distingue las entidades del | Reconocer el sistema | Informe Taller
de distinguir las entidades del | sistema solidario y financiero y | cooperativo colombiano, | tedrico

sistema solidario yfinanciero y los
entes de control yregulacion del
sector solidario e Ildentificar la
relacion  existente entre los
productos de captacion y de
colocacion derecursos, para sus
asociados y

terceros.

los entes de control y regulacion
del sector solidario.

Identifica la relacion existente
entre los productos de captacion
y de colocacion derecursos, para
sus asociados y terceros.

institucio
nes, productos y servicios al
servicio y cubrimiento de las
necesidades delas personas,
familias y empresas en general
e identificacion y seleccion de
alternativas de financiacion.

Cuestionario

Cuadro comparativo
Taller practico Catalogo
Infografia

Video

Podcast

Lineas de

tiempo

Mapas mentales
Cuadros sinopticos
Mapas conceptuales
Presentaciones
Infografia

Folleto

OBSERVACIONES

El uso del material multimedia dispuesto en la Plataforma Virtual es obligatorio y totalmente
necesario para realizar las actividades de aprendizaje de cada tema. Alli se dispondra material de
apoyo para consulta del estudiante y se propondran actividades de aprendizaje colaborativo.

En todas las actividades académicas se deben respetar los Derechos de Autor, citando y
referenciando adecuadamente, (Normas APA). Recuerde que copiar total o parcialmente obras o
trabajos de otras personas presentandolas como propias sin la debida citacién, se considera Plagio.
Situacion legalmente prohibida y también contemplada en el Reglamento Estudiantil (Acuerdo 097
de 2006), que en el Literal J del Articulo 104 sefiala que son deberes de los estudiantes, entre otros:

“... Respetar los Derechos de Autor”, y en el Literal H del Articulo 105 indica que los estudiantes no
podran adoptar las siguientes conductas: “... la falsificacion de documentos académicos o
administrativos”.

Una vez ingresadas las calificaciones al sistema, el estudiante tiene tres dias para hacer cualquier
reclamacion; superado este tiempo se asumira la conformidad por parte del estudiante. (Articulo 73
Acuerdo 097 de 2006).

Prof. Jhon Anderson Franco Avila. Economista, Especialista en Finanzas,
Magister en Direccién y Administracion de Empresas. Universidad
Pedagdgicay Tecnoldgica de Colombia.

Prof. Victoria Consuelo Alvarado, Administrador(a) Industrial, Especialista
enFinanzas, UPTC

Autor(es) de la
Guia:
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Diana Catherin Martinez Sierra

Contadora Publica

Magister en Gerencia Financiera y Tributaria
Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Forense

Director de
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José Irenarco Pedraza Suéarez
Director de Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas




